
Profiling, Strategien und
Trainings zur Stärkung von
Leadership & Teamwork .

Weil Transformation von
innen kommt.



Im Jahr 2015 boten die UN-Ziele für nachhaltige Entwicklung einen
umfassenden Plan für eine nachhaltige Welt bis 2030. Mit diesen 17 Zielen
ist heute jedes Unternehmen konfrontiert. Die Fortschritte sind jedoch zu
langsam, und heute, im Jahr 2024, ist es unwahrscheinlich, dass die Ziele
rechtzeitig erreicht werden. Neben globalen Krisen, kämpfen
Organisationen mit Fachkräftemangel und neuen Anforderungen an
Arbeitskultur und Führung.

Wir müssen dringend unsere kollektiven Fähigkeiten verbessern, um
komplexe Herausforderungen zu bewältigen und effektiv zu arbeiten. Dafür
brauchen wir die Kultivierung kreativer Zusammenarbeit.

Diese Herausforderung anzugehen ist der Zweck meiner Arbeit.

Das Innere von Organisationen
stärken, denn äußere Entwicklung
geht mit innerer einher.

Die Herausforderung

Welche IDG sollten gestärkt werden, um
die Unternehmens-Transformation zu

unterstützen?

Welche SDG sind betroffen?

Was braucht die
Unternehmenskultur, um

positiven Impact zu schaffen?

Welche Unternehmenskultur-
Entwicklung wird gebraucht?



Meine Methode soluvaire® stärkt das Innere von Organisationen, denn
äußere Entwicklung geht mit innerer einher. 

Dabei arbeite ich nach dem Vorbild der Homöostase, die den
Gleichgewichtszustand eines offenen dynamischen Systems sicherstellt.
Dieser wird durch einen sich intern regelnden Prozess aufrechterhalten.

Diese Selbstregulation erreicht soluvaire® durch Profiling, Strategien und
Trainings zur Stärkung von Leadership & Teamwork deren Resultat
zukunftsfähige innere Transformation, Problemlösung und Innovation sind.

Das Resultat: Zufriedenheit, Selbstführung, Wirksamkeit und Erfolg.

Vorbereitet sein,
unvorbereitet zu sein.

Das Ziel



Um innere Transformation, Problemlösung im Team und Innovation zu
ermöglichen, arbeite ich mit verschiedenen Methoden, wie z.B.:

Denkprofil-Analysen nach FourSight®
Intesoma® Atemarbeit
Kommunikationstraining
Creative Problem Solving - Moderation & Training
Mindset Arbeit
1:1 Coaching

Diese Methoden zielen darauf ab,  Menschen in ihre volle
Wirksamkeit zu bringen, indem ihr Selbstvertrauen und ihre
Kommunikationsfähigkeit gestärkt wird. Komplexe Herausforderungen
lassen sich meistern, ohne zu erschöpfen.

Die Kultivierung

kreativer Zusammenarbeit

Quelle: “Gott ist ein Kreativer, kein Cotroller”, Frank Dopheide

Methoden



Das Vorgehen

1:1 INITIATIVEN ODER AUF TEAM EBENE:
FÜR MINDBODY-BALANCE, UM MENTALE

GESUNDHEIT UND PRODUKTIVITÄT ZU
VERBESSERN.

SCHAFFUNG VON
SELBSTBEWUSSTSEIN AUF

INDIVIDUELLER EBENE UND IM TEAM

SCHAFFUNG VON
PROZESSBEWUSSTSEIN AUF

INDIVIDUELLER EBENE UND IM TEAM

SCHAFFUNG VON KLARHEIT ÜBER INNERE
UND ÄUSSERE STRESSOREN UND DEREN

AUSWIRKUNGEN AUF MENTALE
GESUNDHEIT UND PRODUKTIVITÄT.

CREATIVE PROBLEM SOLVING &
KOMMUNIKATIONSTRAINING 

1:1 CREATIVE LEADERSHIP
COACHING & TRAINING

>>> SELBSTFÜHRUNG, NEUE KAPAZITÄT &
ZUFRIEDENHEIT

>>> INNER DEVELOPMENT

>>> SELBSTWIRKSAMKEIT

>>> BEWUSSTSEIN

>>> PERSPEKTIVWECHSEL & EMPATHIE

>>> MOTIVATION ZUR VERÄNDERUNG

Beispiel für innere Entwicklung auf individueller Ebene und im Team:



Ich widme mich seit  bereits 15 Jahren intensiv der Förderung der
Zukunftskompetenzen Kreativität & Kommunikation.

Mit einer Historie in der Textilindustrie arbeitete ich zuerst als Designerin,
später als Design Development & Sales Consultant in
Textilproduktionsbetrieben auf der ganzen Welt. Durch eigene Erfahrungen als
Team Leader in internationalem Kontext, deckte ich Herausforderungen in der
Zusammenarbeit auf, die mich dazu motivierten, das kreative Selbstvertrauen
und die kreative Problemlösung zuerst zu meiner Leidenschaft, dann zu
meiner Mission zu machen. Daraus resultierend startete ich langjährige
Recherchen und die Entwicklungsarbeit, aus der ich meine eigene
methodische Vorgehensweise soluvaire® kreierte, die ich heute in
Organisationen anwende. Seit November 2023 zertifiziere ich soluvaire®
außerdem in einem Akademie Programm für Coaches und Team Leader.

Mein Ziel ist es, kognitive und somatische Ansätze zu vereinen, um kreative
Zusammenarbeit zu kultivieren.

Ich bin zertifizierte FourSight® Mindset Facilitator und biete die einzige
deutsche Zertifizierung von FourSight® innerhalb des soluvaire® Akademie
Programm an. Meine fundierte Ausbildung als Breathwork Facilitator und
Atem-Coach habe ich bei Intesoma® Breathwork absolviert.

Ich lebe mit meinem Mann und meinen Töchtern in Baden-Baden.

über mich

Jutta Kallies Schweiger



„Selten habe ich das Leitungsteam von Experiment e.V. so engagiert und
motiviert bei einem Workshop erlebt wie bei Jutta. Und das Beste: Mit Juttas
Hilfe lernen wir das, was uns vielleicht an der Arbeitsweise des anderen
fremd vorkommt, zu schätzen und merken, dass es unsere eigene Arbeit
besser macht. Dabei stellt Juttas wertschätzende Art und Weise, die
unterschiedlichen Denktypen vorzustellen, auf deren Stärken einzugehen
aber auch darauf, wie sie möglicherweise anderen Energie ziehen, sicher,
dass alle ihre Hinweise annehmen und ihre Tipps ohne Probleme umsetzen
können. Absolut empfehlenswert!“

Kundenstimmen

Bettina Wiedmann,
Geschäftsführerin Experiment e.V.

„Jutta hat mich durch ihr Coaching in eine völlig neue Welt des Atmens
begleitet. Mir war gar nicht klar, welche positive Auswirkung schon kleine
Veränderungen und mehr Bewusstsein in meinen Alltag bringen. Von der sehr
wirkungsvollen Herangehensweise an Stresssituationen bis zu einer besseren
Schlafqualität konnte ich in vielen Lebensbereichen durch Juttas Unterstützung
umsetzbare Lösungen ausprobieren und in meinen Arbeits-Alltag integrieren.“

Beatrice S.,
Team Leader Vertrieb & Marketing



„Ich habe Jutta Kallies-Schweiger im November 2021 kennengelernt, als sie
bei einem Open Space Webinar zum Thema Diversity Management einen
Impulsvortrag hielt und das Konzept "Denkdiversität" vorstellte.
Ich war sofort begeistert von diesem Konzept und buchte meine Teilnahme
an einem Webinar im Februar 2022, bei dem Jutta die individuellen
Denkprofile der Teilnehmer:innen vorstellte und analysierte.
Der Nutzen des von mir besuchten Workshops hat mich mehr als
überzeugt. Jutta hat zunächst sehr strukturiert und anschaulich die
verschiedenen Schritte innerhalb eines Innovations- und
Problemlösungsprozesses erklärt. Die anschließende Diskussion über die
verschiedenen Profile erwies sich als äußerst wertvoll. Ich habe erkannt und
für mich verstanden, wie diese Profile genutzt werden können, um kreative
Hochleistungsteams zu bilden.
Jutta verfügt über ausgeprägte Moderationsfähigkeiten und weiß, wie sie ein
vertrauensvolles und produktives Arbeitsumfeld unter ihren Seminar-
Teilnehmer:innen schafft. Nach diesem Seminar habe ich sofort begonnen,
das Gelernte zu nutzen, um die Denkprofile meiner Teammitglieder zu
erkennen und meine Teamleistung, sowie meinen meinen persönlichen
empathischen Führungsstil zu verbessern.
Team Leadern kann ich Juttas Workshops und Seminare zur kognitiven
Diversität wärmstens empfehlen, um ihr Team optimal zu besetzen und um
hervorragende Ergebnisse zu erzielen.“

Kundenstimmen

Stéphane Bonutto, Head of Finance,
Oerlikon Balzers Europe



Hier findest du mich in den sozialen Medien:

@jutta.kallies.schweiger

Jutta Kallies-Schweiger

jutta´s zukunftskompetenzen

jutta´s zukunftskompetenzen

juttakalliesschweiger.de

Let´s connect

https://www.instagram.com/jutta.kallies.schweiger
https://www.linkedin.com/in/jutta-kallies-schweiger
https://open.spotify.com/show/4T6isfL3FTBxbYvBq6Yuac?si=d873e69752e14e89
https://zukunftskompetenzen.substack.com/


Die JKS Gesellschaft für Zukunftskompetenzen mbH
ist offizielles 

Inner Development Goals
Hub Baden-Baden

https://www.innerdevelopmentgoals.org/
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